e "CRN LOVIDBA" AD KOTOR
j POMC)(I{)Sgg{&E(IS(K? D!EJSTVOO (MAR]T?AE SHIPPIN]G)COMPANY)

85330 KOTOR, SKALJARI bb, (P.O. BOX 90), MONTENEGRO
Tel/Fax: + 382 / 32 304 164/5, e-mail: info@crnogorskaplovidba.com

Broj: 343/ 19
Kotor, 17.07.2019. godine

Na osnovu &l. 29 Zakona o radu ( “SL. list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/1], 66/12, 31/14, 53/14), ¢l
50 Statuta “Crnogorska plovidba" AD Kotor i Odluke Odbora direktora br. 340/19-4 od 12.07.2019. godine,
zakljuluje se

UGOVOR O RADU
sa izvr$nim direktorom

izmedu:

. “Crnogorska plovidba” AD Kotor, koju zastupa i predstavlja predsjednik Odbora direktora Borislav
Kaséelan (u daljem tekstu: “Poslodavac”), s jedne strane i

2. Sloba Pajoviéa JMBG 2911960260147, sa prebivaliStem u Baru, ul. Mar3ala Tita C14, koji ima VII1 nivo

kvalifikacije visokog obrazovanja i po zvanju je dipl. ekonomista, (u daljem tekstu: “Izvrdni direktor”), sa
druge strane.

[ PREDMET UGOVORA

Clan 1
Ovim Ugovorom se regulidu prava, obaveze i odgovornosti izvrSnog direktora u organizovanju i upravljanju
procesom rada i vodenju poslovanja u Crnogorskoj plovidbi AD Kotor, odredena prava iz radnog odnosa i
zarada izvr$nog direktora.
11 PRAVA I OBAVEZE 1ZVRSNOG DIREKTORA

Clan 2

Izvrni direktor se bira na period (mandat) od 4 godine. Radni odnos je na neodredeno vrijeme, nakon isteka
mandata bi¢e rasporeden, u okviru kompanije, na radno mjesto koje odgovara njegovoj $kolskoj spremi.

Izvr¥ni direktor je duzan da stupi na rad 17.07.2019. godine.
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Clan 3

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 (osam) ¢asova dnevno i
40 (&etrdeset) Casova nedeljno.

U toku rada zaposleni ima pravo na: odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmi¢ni odmor,
godisnji odmor i druga odsustva sa rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4

lzvréni direktor je obavezan da svoja ovlad¢enja u organizovanju, rukovodenju procesom rada i vodenju
poslovanja Crnogorske plovidbe AD Kotor, vrsi u skladu s odredbama Zakona o privrednim drudtvima,

Statuta “Crnogorska plovidba” AD Kotor, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
opstim aktima.

Izvréni direktor je duzan da u organizovanju, vodenju procesa rada i rukovodenju u Crnogorskoj plovidbi AD
Kotor, obezbijedi postovanje i primjenu zakonskih propisa, kolektivnih ugovora i opétih akata.

Clan 5

Izvrsni direktor sprovodi i izvrSava odluke Odbora direktora i vodi tekuce poslovanje Drustva i u tom smislu:

1. organizuje proces rada Drustva,

2. stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva, u granicama svojih ovlas¢enja,

3. upravlja imovinom Drustva i raspolaZe fondovima, u skladu sa zakonom i odlukama Odbora direktora,

4. priprema i predlaZe programe rada i razvoja,

5. predlaZe unutradnju organizaciju Drustva i sistematizaciju radnih mjesta,

6. podnosi kvartalno izvjestaj o radu i poslovanju Drustva,

7. odlutuje o zaposljavanju lica u Drustvu, u skladu sa planovima i potrebama Drustva,

8. zakljutuje ugovore, u skladu sa svojim ovlad¢enjima,

9. odlutuje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih,

10. preduzima odgovarajuée radnje iz oblasti odrzavanja brodova i izdaje odgovarajuce naloge u skladu sa
domaéom i medunarodnom pomorskom regulativom i propisima klasifikacijonog drustva,

11. stara se o obezbjedenju tehnic¢ko-tehnoloskog jedinstva,

12. donosi odluke o rasporedu radnog vremena i preraspodjeli radnog vremena,

13. odluduje o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena,

14. predlaze imenovanje izdavatkog savjeta i redakcije informativnog lista,

15. odobrava sluzbena putovanja,

16. odlu¢uje o dodjeli pomo¢i u skladu sa odlukom Odbora direktora,

17. odluéuje o uveéanju, odnosno umanjenju zarade zaposlenima,

18. predlaze Odboru direktora zarade zaposlenih na radnim mjestima od posebnog znataja za rad i
poslovanje Drustva,

19. formira radne grupe i struéne komisije za izvrienje konkretnih zadataka,

20. imenuje komisije za godisnji popis imovine i donosi uputstva o radu tih komisija i

21. vréi i druge poslove utvrdene ugovorom, statutom i zakonom.



]

Clan 6
Izvr¥ni direktor se obavezuje da za vrijeme vaZenja ovog Ugovora, neée za svoj ili tudi ratun obavljati
poslove iz djelatnosti Drustva, te da svoja znanja, poslovne kontakte i informacije neée koristiti za svoj ili
tudi ratun.
11 ZARADA IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 7
Na nagin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenog kod
poslodavca, primjenjuju se odredbe Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Kolektivnog ugovora

kod poslodavca.

Osnovna zarada zaposlenog za puno radon vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta sloZenosti poslova 17.48 sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne
Gore.

IV ODGOVORNOST IZVRSNOG DIREKTORA
Clan 8

Izvréni direktor je odgovoran za cjelishodnost i zakonitost rada Drustva, te sigurno i uredno funkcionisanje
pomorske plovidbe.

Za svoj rad izvréni direktor je odgovoran Odboru direktora Drustva.
Clan 9
Sve podatke o poslovanje Drustva, njegovim funkcionalnim i organizacionim cjelinama i poslovnim
partnerima, koje sazna tokom trajanja ovog Ugovora, izvrsni direktor ce Cuvati kao poslovnu tajnu.
V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10

Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora i drugih opstih akata.

“ Clan 11

Poslodavac i zaposleni mogu izmjeniti i dopuniti ovaj Ugovor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ugovorne strane su saglasne da izmjene i dopune ovog ugovora budu zakljuéene u pisanoj.formi.



Clan 12

Ovaj Ugovor moze biti raskinut sporazumom izmedu poslodavca i izvr$nog direktora, u kom slu¢aju radni
odnos prestaje na dan utvrden tim sporazumom.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaZze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Eventualne sporove nastale u vezi sa ovim ugovorom, poslodavac i izvr$ni direktor ce nastojati rijediti
sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 14

Ovaj Ugovor je satinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak pripada izvr$nom
direktoru, a tri (3) primjerka zadrzava poslodavac.

il 4
G Y
Sloba Pajovié Borislav KaScelal)

Izvr$ni direktor Predsjednik Odb
ka Plovidba AD Kotor Crnogorska Plovid




é [ "CRNOGORSKA PLOVIDBA" AD KOTOR

~T 7 POMORSKO BRODARSKO DRUSTVO (MARITIME SHIPPING COMPANY)
85330 KOTOR, SKALJARI bb, (P.O. BOX 90), MONTENEGRO

, o Tel/Fax: + 382 /32304 164/5, e-mail: info@crnogorskaplovidba.com

Broj: 195 /22
Kotor, 05.04.2022. godine

Na osnovu ¢l. 47 st. 1 t¢. 3 Zakona o radu (“SL. list CG”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), &1. 8 st. 4
Kolektivnog ugovora za zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca “Crnogorska plovidba” AD Kotor i
¢l. 52 st. 4 Statuta, zakljuCuje se

ANEKSbr. 1
Ugovora o radu br. 343/19 od 17.07.2019. godine
(u daljem tekstu Osnovni ugovor)

1izmedu:

1. “Crnogorska plovidba™ AD Kotor, koju zastupa i predstavlja predsjednik Odbora direktora Jovo Lazarevi¢
(u daljem tekstu: “Poslodavac™), s jedne strane i

2. Sloba Pajovi¢a (JMB 2911960260147), sa prebivaliStem u Baru, ul. Mar3ala Tita C14, koji ima VII1 nivo
kvalifikacije visokog obrazovanja i po profesiji je dipl. ekonomista (u daljem tekstu: “Zaposleni™), sa
druge strane.

Clan 1
Ugovorne strane su se sporazumjele da se izvr§i izmjena Osnovnog ugovora.
Clan 2
Clan 7 stav 2 Osnovnog ugovora mijenja se 1 glasi:
“Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnozenjem

koeficijenta slozenosti poslova 19.05 sa obracunskom vrijednodéu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne
Gore.”

Clan 3

Ostale odredbe Osnovnog ugovora, koje nisu u suprotnosti sa odredbama ovog Aneksa, ostaju na snazi 1
primjenjuju se.

Clan 4

Ovaj Aneks postaje sastavni dio Osnovnog ugovora.
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Clan 5

Aneks Osnovnog ugovora sacinjen je u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava tri (3)
primjerka, a zaposleni jedan (1) primjerak.

DIREKTOR
Slobo Pajovi¢




